
 
Приложение № 4 

к коллективному договору 
 

Положение  
о компенсационных выплатах 

муниципального бюджетного образовательного учреждения  
дополнительного образования  

Дома детского творчества «Планета» г. Томска 
 

 
1. Работникам МБОУ ДО ДДТ «Планета» из числа педагогического, 

административно- управленческого, учебно-вспомогательного и младшего 
обслуживающего персонала могут устанавливаться доплаты за работу, не 
входящую в круг их основных обязанностей на основании перечня дополнительных 
видов работы, которые определяются в соответствии с задачами, планом, объемом 
работы МБОУ ДО ДДТ «Планета» и требует дополнительной оплаты. 

2. Перечень дополнительных видов работы: 
2.1. Для педагогических работников: 
 заведование учебными кабинетами  

o объединений спортивно-технической, 
научно-технической направленностей: 
авиационно-спортивного моделизма, 
радиотехнического конструирования, 
компьютерного класса;  

 
50% должностного оклада 

o декоративно-прикладного, художест- 
венного творчества, центра работы с 
дошкольниками; 

30% должностного оклада 

o театральными и концертными залами; 25% должностного оклада 
o иными учебными кабинетами. 10% должностного оклада 

 руководство:  
o методическими объединениями; 

 
30% должностного оклада 

o творческими лабораториями; 20% должностного оклада 
o группами педагогов 10% должностного оклада 

 авторам-педагогам, реализующим авторскую 
образовательную программу, ставшую 
дипломантом или лауреатом регионального или 
всероссийского этапов всероссийского конкурса 
авторских программ дополнительного образования 
детей, в течении последующих 3 лет.  

25% должностного оклада 



 за работу:  
o по оформлению грантов, позволяющих 

привлечь дополнительные бюджетные и 
внебюджетные средства для реализации 
уставной деятельности МБОУ ДО ДДТ 
«Планета»; 

50% должностного оклада 

o по реализации грантов, позволивших 
привлечь дополнительные бюджетные и 
внебюджетные средства для реализации 
уставной деятельности МБОУ ДО ДДТ 
«Планета» 

100% должностного оклада 

 
2.2. педагогическим и другим работникам МБОУ ДО ДДТ «Планета»: 
 за выполнение разгрузочно-погрузочных работ 50% должностного оклада 
 за изготовление эскизов сценических костюмов для 

творческих коллективов, реквизита, оборудования 
для проведения массовых мероприятий 

50% должностного оклада 

 за работу с видеокамерой и фотоаппаратом (съемки 
и обработка видео и фотоматериала) 

50% должностного оклада 

 за работу с видеопроектором (подготовка 
видеопрезентаций, видеосопровождение 
мероприятий) 

100% должностного оклада 

 за работу на множительных аппаратах 50% должностного оклада 
 за сценарно-постановочную работу программ, 

праздников, представлений, не имеющих аналога по 
содержанию и образному решению темы 

100% должностного оклада 

 
3. На размер компенсационной выплаты начисляется районный коэффициент 30%. 
4. Данные компенсационные выплаты устанавливаются на период выполнения 

дополнительных видов работы (от 1 месяца до 1 учебного года). 
5. В случае недобросовестного выполнения дополнительной работы работником, 

приказом по МБОУ ДО ДДТ «Планета» уменьшается размер ее оплаты или доплата 
снимается до истечения установленного срока работник письменно 
предупреждается об этом решении. 

6. Компенсационные выплаты за дополнительные виды работы выплачиваются из 
фонда оплаты труда и внебюджетных источников. 
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